	[image: ]
	BÜTÇE VE PERFORMANS ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
	Doküman No
	GT-031

	
	
	İlk Yayın Tarihi
	01/09/2020

	
	
	Revizyon Tarihi
	08/05/2024

	
	
	Revizyon No
	01

	
	
	Sayfa
	1/1




	BİRİMİ
	Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı-Bütçe ve Performans Şube Müdürlüğü

	GÖREV ADI
	Bütçe ve Performans Şube Müdürü

	GÖREV, YETKİ VE SORUMLUKLARI
	1. Üniversitemiz Bütçe hazırlık çalışmalarını başlatmak ve İzleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren Üniversite bütçesini, stratejik plan ve yıllık performans programlarına uygun konsolide etmek, kurum bütçe teklifini hazırlamak

	
	2. Bütçe Ödeneklerinin birimlere göre dağlımı için Birimlere Ödenek Dağılımı hazırlamak, e-bütçe sistemi ve Başkanlıkça kullanılan diğer yönetim bilgi sistemine girişleri yapmak

	
	3. Bütçe gelir fazlası ve likit karşılığı ödenek kaydı işlemlerini yapmak

	
	4. Öz gelirlerin belirlenen oranlarda dağılımlarına göre bütçe kaydı işlemlerini yapmak

	
	5. Bütçe revize işlemlerinde gerek görülmesi halinde tenkis işlemlerini yapmak

	
	6. Bakanlıkça vize edildiği şekliyle AFP’nin yeniden dağılımını yapmak

	
	7. Üniversitenin bütçesinin ilk altı aylık uygulama sonuçları ile ikinci altı aya ilişkin beklentiler ve hedeflerinin Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporuyla raporlanmasına ilişkin çalışmaları yapmak

	
	8. Bütçe ödeneklerinin kullanılması ile birimlerce yapılan ekonomik bazında harcamaların analizini yapmak

	
	9. Yatırım programının harcama birimlerince yıl içerisindeki uygulamalarını esas alarak Üniversitemizin yıllık yatırım değerlendirme raporlarını hazırlamak

	
	10. Üniversitemize bütçe ödenekleri karşılığında verilen ve bloke tutulan hazine yardımlarının talep edilmesini sağlamak

	
	11. Mevzuatı uyarınca belirlenecek bütçe ilke ve esasları çerçevesinde, Üniversitemiz ayrıntılı harcama programı ve finansman programını hazırlamak, ilgili sistemlere veri girişini sağlamak

	
	12. Hizmet gereksinimlerini dikkate alarak ödeneğin ilgili birimlere gönderilmesini sağlamak ve ödenek gönderme belgesi düzenlemek

	
	13. Bütçe işlemlerini gerçekleştirmek, kayıtlarını tutmak

	
	14. Bütçe uygulama sonuçlarını raporlamak, sorunları önleyici ve etkililiği artırıcı tedbirler üretmek

	
	15. Üniversite faaliyetlerini performans programı ve bütçeye uygunluğunu izleyip değerlendirmek

	
	16. Diğer birimlerin bütçe ve performans programı hazırlıklarının koordinasyonunu sağlamak

	
	17.  Yetkili amirin vereceği diğer görevleri yapmak.
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	Kamu İdarelerince Hazırlanacak Performans Programları Hakkında Yönetmelik

	
	Yükseköğretim Kurumlarında Döner Sermaye Gelirlerinden Yapılacak Ek Ödemenin Dağıtılmasında Uygulanacak Usul Ve Esaslara İlişkin Yönetmelik 

	Bu formda açıklanan görev tanımını okudum. Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum. 
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· İdari Birimlerde: 1. Amir Şube Müdürü , 2.Amir Daire Başkanı
· Akademik Birimlerde: 1. Amir Sekreter, 2.Amir Müdür / Dekan
· Koordinatörlükler ve Araştırma ve Uygulama Merkezleri: 1. Amir Koordinatör / Müdür
Not: Bu formun ıslak imzalı bir nüshası Kalite Koordinatörlüğüne gönderilecektir.
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